3.2.7. Formation PERMANENTE  - PROGRAMME INTEGRE DE MANAGEMENT

Année scolaire : ……/…….

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

(à remplir par le candidat) 
	Faire une option : (1)

Organisation - Gestion des Ressources humaines                    

Audit - Contrôle de gestion                                                         


Prénom (s) ……………………………………………………… Nom ………………………………………………..

Date et lieu de naissance …………………………………………. à  ………………………………………………..

Nationalité ………………………..  Profession / Fonction : ………………………………………………………….

Adresse professionnelle ………………………………………………………………………………………………...

Téléphone / Bureau ……………………. Domicile …………………….. Portable ………………….………………

Diplôme(s) universitaire(s) obtenu(s) / année(s) ……………………………………………………………………..

Ancienneté professionnelle ……………………………………………………………………………………………..

Organisme de financement ……………………………………………………………………………………………..

Conditions d'admission : Bac + 4 ans d'expérience professionnelle                                                         

                                        Bac +  2 ans d'études supérieures sanctionné  par un diplôme au moins + 1 année  

                                       d’expérience  professionnelle   

Conditions financières :  Frais d'inscription et frais de formation à payer d’avance (dont frais soutenance mémoire)                                                    

Modalités de paiement : (2)    (   Caisse de l'ENA 

                                                           (  Virement bancaire au compte n° 2200451024/2 SGBS – Point E - Dakar

Composition du dossier : 

· la présente fiche de renseignements, dûment remplie

· une demande manuscrite

· un curriculum vitae 

· deux photos d'identité récentes

· copie(s) légalisée(s) de(s) diplôme(s)

· une attestation de l'employeur sur l'état des services

	· un engagement de l'organisme de financement




(1) Rayer les mentions inutiles

(2) Cocher la case qui convient. Le  coût  varie selon le module de  formation. 























